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Code of Conduct — Qualitats- und Sicherheitsstandards

1. Unternehmenswerte & Ethik

Wir stehen fir Technische Exzellenz, Prazision und Verlasslichkeit. Unsere Arbeit basiert auf
Integritat, Innovation und Nachhaltigkeit. Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fur die
Einhaltung unserer Unternehmenswerte in der Entwicklung, Produktion und im
Kundenkontakt.

2. Qualitditsmanagement & ISO 9001

e Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse gemaf3
ISO 9001.

e Unsere Produkte erfilllen hochste Sicherheits- und Qualitatsstandards.
e Fehler werden analysiert und als Gelegenheit zur Optimierung genutzt.

e Wir arbeiten eng mit unseren Kunden zusammen, um technische Anforderungen
exakt umzusetzen.

3. Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

e Die Sicherheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritat — wir halten uns strikt an
Arbeitsschutzvorschriften und Sicherheitsnormen.

o Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fur die korrekte Anwendung von Maschinen
und Werkzeugen.

o Regelmalige Schulungen zu Sicherheitsmallinahmen und Gefahrenpravention
sind verpflichtend.

e Im Falle eines sicherheitsrelevanten Problems wird dieses sofort gemeldet und
behoben.

4. Verantwortung gegenuber Kunden & Lieferanten

e Maschinen und Bauteile entsprechen den vereinbarten technischen
Spezifikationen und Normen.

e Wir arbeiten ausschlieBlich mit zuverlassigen Lieferanten, die unsere
Qualitatsstandards erfillen.

e Transparente Kommunikation und Einhaltung von Lieferfristen sind fiir uns
selbstverstandlich.

5. Nachhaltigkeit & Umweltbewusstsein

e Wir minimieren unseren Energie- und Ressourcenverbrauch in der Produktion.
¢ Recycling und umweltfreundliche Materialien haben hohe Prioritét.

e Unsere Maschinen und Anlagen werden so konzipiert, dass sie moglichst effizient
und nachhaltig arbeiten.

¢ Wir achten auf eine umweltbewusste Entsorgung von Produktionsabfallen.
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6. Technische Integritat & Innovation

¢ Jedes Produkt wird nach héchsten technischen Standards konstruiert und gefertigt.

e Innovation und Forschung sind essenziell — wir ermutigen unsere Mitarbeiter, neue
Ideen und Verbesserungen einzubringen.

o Geistiges Eigentum wird respektiert, und wir schitzen vertrauliche technische
Entwicklungen vor unbefugtem Zugriff.

7. Compliance, Datenschutz & Informationssicherheit

e Wir halten uns strikt an alle geltenden Gesetze, Normen und Vorschriften im
Maschinenbau.

¢ Korruption und unlautere Geschaftspraktiken werden nicht toleriert.

e Kundendaten und Konstruktionsplane werden vertraulich behandelt und vor
unbefugtem Zugriff geschitzt.

8. Verantwortung & kontinuierliche Verbesserung

e Jeder Mitarbeiter tragt aktiv zur Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen bei.

o Konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschlage sind willkommen und werden
systematisch in unser Qualititsmanagementsystem eingebunden.

e Wir setzen auf eine offene Feedbackkultur und unterstiitzen die fachliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.

¢ Dieser Code of Conduct dient als Grundlage fiir unser tagliches Handeln, unsere
Qualitatsstandards und unsere technische Exzellenz. Alle Mitarbeiter verpflichten
sich, diese Richtlinien einzuhalten.



